Hausleitung/-Stellvertretung (w/m/d)
im Bereich Betreuung in besonderer Wohnform

als Mitarbeiter*innen im Bereich der Betreuung in der besonderen Wohnform. Der zukiinftigen Stelleninhaber (m/w/d) ist mit bis zu 39
Wochenstunden (Voll-/Teilzeit) fur die Férderung, Betreuung, Begleitung und Pflege von Menschen mit geistiger und kérperlicher Beein-
trachtigung in einer Wohngruppe zustandig. (Schicht- und Wochenenddienst sowie ggf. Nachtdienst).

lhre Aufgaben:

e Leitung des Hauses

e mit dem Schwerpunkt Organisation/Koordination im Haus

e  Mitarbeiterfiihrung /Personalentwicklung

e  Moglichkeit der Teilnahme an Vorstellungsgesprachen

e Konzeptionelle Sicherstellung der Begleitung, Betreuung, Férderung und Pflege der Teilhabe und Inklusion von Menschen mit
geistiger Beeintrachtigung

e Koordination und Organisation aller anfallenden Arbeitsablaufe

e Haushaltsfiihrung

e Begleitung, Betreuung und Férderung im Rahmen der individuellen HMB-Hilfeplanung mit dem Ziel einer weitestgehenden Teil-
habe und Inklusion

e organisatorische und padagogische Tatigkeiten innerhalb Ihrer jeweiligen Qualifikation fiir die uns anvertrauten Menschen

e optimale Versorgung und Betreuung in Zusammenarbeit mit den Angehérigen, rechtlichen Betreuern, Arzten, usw.

e  Gestaltung des Tagesablaufs und Assistenz im lebenspraktischen Bereich

lhr Profil:

e abgeschlossene Ausbildung im padagogischen Bereich als Heilerziehungspfleger:in, Erzieher:in, oder vergleichbare Ausbildung

e spezifische Kenntnisse und Erfahrungen im Umgang mit geistig beeintrachtigten Menschen (H.M.B-W/ICF)

e  Wertschatzung, Respekt und Achtsamkeit gegeniiber den uns anvertrauten Menschen und ihren Angehérigen auch auf Basis der
Ziele und Werte des christlichen Menschenbildes

e  Grundkenntnisse in MS-Office-Anwendungen

e  Fuhrerschein Klasse 3 bzw. B ware glinstig

e fachbezogene Empathie und Sensibilitat

e  Fahigkeit, in Zusammenhadngen zu denken und zu handeln

e  Flexibilitat und Belastbarkeit

e  Kommunikationsgeschick

e Team- und Konfliktfahigkeit, Sozialkompetenz sowie berufliche Selbstreflexion

e Kompetenzen in Zeitmanagement und Arbeitsorganisation

e  Bereitschaft zur regelméaRigen Teilnahme an Fortbildungen

Wir bieten lhnen:

e eine attraktive Verglitung nach den Arbeitsvertragsrichtlinien des Deutschen Caritasverbandes (AVR-C) einschlieBlich Zusatzver-
sorgung, Leistungsentgelt und Jahressonderzahlung

e tariflicher Jahresurlaub

e wertschatzende Unternehmenskultur auf Grundlage des christlichen Menschenbildes

e qualifizierte Einarbeitung und Mitarbeit in einem engagierten und kompetenten Team

e eininteressantes Arbeitsfeld und ein gutes Betriebsklima

e  Supervisions-, Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

e  ein strukturiertes Arbeitsumfeld in einem multiprofessionellen Team

e die Moglichkeit, eigene Interessen in die tdglichen Forderangebote einzubringen

e wochentliche Teambesprechungen

e flexible Dienstplangestaltung



